Loopbaancoaching
Gericht werken aan duurzame inzetbaarheid en toekomstperspectief!
Waarom?

De zorgsector verandert snel en vraagt om wendbare professionals in de eerste lijn die zich
blijven ontwikkelen. Voor alle zorgprofessionals binnen een praktijk, van huisartsen en
praktijkondersteuners tot praktijkmanagers en assistenten, roept dit vragen op zoals: Hoe blijf ik
met plezier en energie in mijn werk? Wat zijn mijn mogelijkheden voor groei op de korte en lange
termijn? Loopbaancoaching biedt ondersteuning bij het vinden van antwoorden op deze vragen
en helpt je toekomstgericht naar je loopbaan te kijken. Samen onderzoeken we jouw drijfveren,
kwaliteiten en de volgende stappen die aansluiten bij wie je bent en wat je wilt bereiken. Door
oplossingsgericht te werken, krijg je helder inzicht in je opties en kun je concrete stappen zetten
om duurzaam inzetbaar te blijven en meer voldoening te ervaren in je werk.

Wat willen we bereiken?
Onze loopbaancoaching richt zich op:
e Hetverkrijgen van helder inzicht in jouw persoonlijke en professionele profiel.
¢ Ontdekken van wat jou motiveert en energie geeft in je werk.
o Creérenvan een loopbaanplan met toekomstgerichte doelen.
e Onderzoeken van mogelijke carrierepaden.
e Inzicht krijgen in mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen.
Wat levert het op?
o Eenduidelijk beeld van je sterke punten, valkuilen en ontwikkelpunten.

e Helderheid over de verschillende loopbaanopties die aansluiten bij jouw wensen en
kwaliteiten.

e Een concreet loopbaanplan met stappen voor korte en lange termijn.
e Meer zelfvertrouwen bij het maken van loopbaankeuzes.

e Vergroting van werkplezier en motivatie door een betere aansluiting tussen werk en
persoonlijke waarden.

e \Versterking van duurzame inzetbaarheid, zodat je ook op de lange termijn met energie en
voldoening kunt blijven werken.

Hoe gaan we te werk?

o Intakegesprek: We starten met een (kort) intake gesprek om jouw huidige situatie,
twijfels en loopbaanvragen te verkennen. Samen bepalen we de focus van het traject.

o Loopbaansessies op maat: Tijdens de sessies (gemiddeld 4 - 6, 5 kwartier per sessie)
onderzoeken we jouw profiel en bespreken we verschillende loopbaanopties. We maken
gebruiken van verschillende instrumenten en opdrachten. De sessies kunnen ook online
plaatsvinden.



¢ Ontwikkelplan en Actiepunten: Samen stellen we een concreet ontwikkel- en actieplan
op, gericht op het realiseren van jouw persoonlijke loopbaandoelen. Dit plan bevat
praktische stappen die direct toepasbaar zijn.

o Follow-up: In vervolgsessies bespreken we de voortgang en reflecteren we op de
geboekte resultaten. Indien gewenst betrekken we de opdrachtgever(s) om ervoor te
zorgen dat het plan ook aansluit bij de werksituatie en eventuele ontwikkeltrajecten
binnen de praktijk. Zo borgen we dat je met vertrouwen en richting verder kunt groeien in
jouw loopbaan.
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